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CORPORACION CULTURAL DE LA GRANJA

“La cultura es el espejo donde una sociedad contempla
su pasado, moldea su presente y suena su futuro.”




DIRECTORIO DE LA CORPORACION CULTURAL

Palabras del Alcalde y presidente del directorio de la Corporacion Cultural.
“Un 2025 que fortalecié la cultura, la memoria y el encuentro comunitario”.

Queridas vecinas y queridos vecinos de La Granjo-

Este 2025 fue un ano que reafiMmd el camino cultural que
hemos construido juntos durante décadas. Nuestra comuna
es un territorio creativo, diverso y profundamente humano,
donde la cultura no es solo un espacio de expresion, sino
una herramienta de dignidad, identidad y futuro.

La Corporacién Cultural de La Granja ha consolidado un & | -
trabajo que llega a miles de personas cada ano. Espacio \ m
Matta, nuestros centros culturales territoriales, los talleres y

programas formativos, las actividades en los barrios y la labor

comunitaria nos permitieron fortalecer la participacion, albrir

espacios para ninos, jdvenes, adultos mayores y artistas locales, :
y acompanar procesos de memoria que nos conectan con g
quienes somos.

Agradezco profundamente a quienes hacen posible
esta labor: trabajadores, monitores, artistas,
gestores, organizaciones culturales, dirigentes
sociales y especialmente, a cada familia que
participa y hace suyo este proyecto cultural.

Seguiremos avanzando con conviccion en
una cultura al servicio de la comunidad,
con mds accesibilidad, mds creacion local
y mds oportunidades para todas y todos.

Claudio Arriagada Macaya
Alcalde de La Granja, Presidente
del Directorio de la Corporacion
Cultural de La Granja



MISION

mision  es
generar instancias
para la formacion,
promocion y difusion
de las distintas
expresiones culturales
y artisticas en un
ambiente  inclusivo,
participativo,
democrdtico y que
no discrimina, dirigido
a los habitantes de
la comuna y de la
zona sur de Santiago,
colaborando asi en
el logro de avances
sociales, educativos y
de salud mental para
todos los beneficiarios
directos e indirectos
de la gestion
municipal.

Nuestra

o CoY o JE

VISION

En el contexto de un
mundo  globalizado
en que los valores,
formas de vida vy
mercado tienden
a uniformarse
mundialmente, lo
Corporacion Cultural
de La Granja juega
un rol de liderazgo
en el rescate de la
culturay elarte, como
ejes integradores
de la  identidad
local y participacion
comunitaria.

VALORES

Compromiso  social
con el entorno
humano vy fisico.

Trabgjo en equipo
para lograr resultados
de calidad.
Infegracion con los
entessociales, étnicos
y culturales. Educar,
Como principio
vector de una
sociedad consciente
y participativa.

OBJETIVOS

Promover la
cultura  civica vy
la participacion
comunitaria.
Posicionar en los
medios de difusion
la mision de la

Corporacion Cultural
de La Granja.
Apoyar a los centros
culturales territoriales
en materia de difusion
de sus actividades.
Realizar actividades
de reflexion, andlisis y
debate de la politica
cultural de La Granja.




Organigrama
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Con’rex’rualizacién ierriforial La gestion desarrollada permitié consolidar

.’ una programacion estable a fravés de
Y de ges’rlon la Corporacién Cultural de La  Granja,
estableciéndose como un polo cultural
relevante a nivel comunal y metropolitano
sur. Paralelomente, se fortalecieron las
acciones de extension territorial, ampliando la
convocatoria avecinasy vecinos de comunas
aledanas y proyectando a la Corporacion
Culturalde La Granja como unainstitucion con
alta capacidad de convocatoria, diversidad
programdatica y pertinencia territorial.

Este proceso fue reforzado mediante
la generacion y fortalecimiento  de
alianzas estratégicas con universidades,
organizaciones culturales, companias
artisticas, festivales, fundaciones e instituciones
publicas y privadas. Dichas vinculaciones
conforman hoy un ecosistema cultural activo,
que potencia el desarrollo artistico local,
la circulacidn de contenidos culturales y la
sostenibilidad de la programacién comunal.

Sintesis Cuantitativa

INDICADOR RESULTADO 2025
Total de actividades realizadas 212
Total de asistentes 77.269
Temporadas de alta convocatoria 4
Comunas impactadas La Granja + comunas aledanas
Disciplinas abordadas 7

Este resultado constituye un hito histérico institucional, ya que en solo un ano se logrd reunir
un nivel de participacion equivalente o superior a lo registrado en mds de seis a diez anos de
gestiones anteriores, posicionando a la Corporacion Cultural de La Granja como una de las
instituciones con mayor impacto cultural territorial del sector sur.



Talleres, actividades, montos y beneficiarios
Centros Culturales Territoriales

Las acciones desarrolladas en los distintos
centros culturales de la comuna, fueron
orientadas a la descentralizacion del arte y la
cultura.

El ano 2025 permitid evaluar de manera
concreta el impacto territorial de la gestion
cultural desarrollada por la Corporacion
Cultural de La Granja, evidenciando avances
significativos en participacion, pertinencia
programdatica y vinculacion comunitaria.

En este periodo fue posible:

-ldentificar preferencias temdticas y
disciplinarias de la comunidad, permitiendo
orientar la programacion hacia contenidos
de mayor interés y relevancia territorial.

-Reconocer niveles de  participacion
diferenciados segun tipo de actividad, lo que
facilitd la priorizacion de formatos, horarios y
enfoques de mediacion cultural.

-Establecer lineas programdticas prioritarias,
coherentes con las necesidades, intereses y
caracteristicas socioculturales de la comuna.

-Validar la estrategia de descentralizacion
cultural, fortaleciendo la presencia de la
Corporacion mas alld del eje central comunal.

Numero de participantes

Asimismo, gracias al frabagjo sostenido
desarrollado en los Centfros Culturales
Territoriales, fue posible robustecer su oferta
programdatica y formativa, consoliddndolos
como espacios activos de participacion
cultural.

Estos dispositivos territoriales cumplieron un
rol clave en la generacion de espacios de
encuentro, didlogo y trabagjo colaborativo,
especialmente con grupos y comunidades
que histéricamente han contado con menor
acceso a instancias culturales, propiciando
procesos de escucha activa, evaluacion
comunitaria y construccion mancomunada.
A la fechaq, los indicadores de participacion
registradosenlos Centros CulturalesTerritoriales
son los siguientes:

Participacion en Centros Culturales Territoriales - Afio 2025

175 4

100 -

75

30

251

04
CC Territorial Gabriela M@ derritorial San Greg@doTerritorial Poeta Neruda
Centro Cultural Territorial




Centro Cultural Territorial Gabriela Mistral

El Centro Cultural Gabriela
Mistral promueve el desarrollo
arfistico, cultural y personal de
los habitantes del sector norte
de La Granja, abarcando
poblaciones como Yungay,
Villa Brasil, Joao Goulart y
Malaquias Concha. Ofrece
talleres artisticos, artesanales
y laborales para  ninos,
jovenes, adultos y adultos
mayores, con un minimo de
18 participantes por taller,
durante el periodo de abril a
diciembre. La infraestructura
del centro incluye un saldon
con escenario para 120
personas, sala de reuniones
para 25, punto de lecturaq,
cocina, espacios multiuso,
estacionamiento y patio de
juegos, todos al servicio de la
comunidad.

Talleres:

Taller de gimnasia | Defensa
Personal | Taller de
tejidos | Taller de
mosaico |Taller de  salud
mental | Taller de oleo | Taller
de danza folklérica adulto
mayor | CAM Nueva
esperanza|Taller de pre
ballet | Taller de danza
infantil | Orquesta de Adulto
y Adulto Mayor| CAM Bailes
Dorados
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Centro Cultural Territorial Poeta Neruda

El Centro Cultural Poeta
Neruda, ubicado en el sector
sur de La Granja, afiende
a ninos, jovenes y adultos
mayores de poblaciones
como Villa Suiza, Villa Poeta
Neruda, Villa Padre Hurtado y
Villa Los Pensamientos, entre
otras. Su misibn es generar
espacios y actividades que
promuevan la participacion
de distintas organizaciones,
ofreciendo talleres artisticos,
culturales y deportivos que
fomenten la integracion
y el vinculo activo de la
comunidad. Lainfraestructura
delcentroincluye un gimnasio
techado con capacidad
para 300 personas, patio de
juegos, cancha de pasto
sintético y una sala de
reuniones para 40 asistentes,
todos disponibles para el uso
y beneficio de los habitantes
del sector sur de la comuna.

Talleres:

Escuela de futbol Poeta
Neruda | Taller de pintura al
oleo y ofras técnicas Taller de
crochet Rayenmapu | taller:
Hatha Yoga | Taller de
violin | Potencia tu voz|Taller
de guitarra|Orquesta de
Adulto y Adulto Mayor




Centro Cultural Territorial San Gregorio

ElCentro CulturalSan Gregorio
fue inaugurado el ano 2000
para convertirse en un lugar
de encuentro para todas las
iniciativas culturales de los
habitantes de la Poblacion
San  Gregorio. Contamos
con talleres propios de
funcionamiento confinuo vy
ademds realizamos distintas
actividades con los vecinos
del sector.

Nuestra infraestructura consta
de 3 salones para actividades
durante las tardes: uno con
capacidad para 40 personas
y dos con capacidad para
20 personas, ademds de un
patio central donde realizar
actividades al aire libre.

Dirigido a los habitantes de la
Poblacién San Gregorio.

Talleres:

Taller CAM bellas y
audaces | Taller pintura al
Oleo|Taller de Salsa|Taller
de Percusion Salsera|Taller
de zumba | CAM Fray
Andresito | Happy senior
Taller de canto | Orquesta de
Adulto y Adulto Mayor

11



ORQUESTA DEL ADULTO

- “ADULTO MAYOR. . —
C.C. LA GRANJA N



La Orquesta del Adulto-Adulto Mayor de La Granja, creada en 2025 por
la Corporacién Cultural de la comuna, es la primera orquesta a nivel
nacional dedicada a adultos y adultos mayores. Su propdsito es
acercar el arte y la cultura a quienes histéricamente no tuvieron
acceso a formacion musical, ofreciendo un espacio inclusivo
donde los participantes pueden aprender desde cero, retomar
estudios o perfeccionar habilidades en diversos instrumentos.

Mdsqueunproyectoartistico,laorquestase proyectacomounespacio ‘
de encuentro, bienestar y desarrollo integral. A través de la musica,
sus infegrantes fortalecen la salud emocional y cognitiva, estimulan la
memoria, promueven una vida activa y generan vinculos significativos
con otfros miembros de la comunidad. Con integrantes que van de los
32 alos 89 anos, el elenco refleja diversidad, riqueza de experiencias
y compromiso, y se despliega en todos los centros culturales de la
comuna, acercando la musica a distintos barrios y colaborando
concentrosde terapias, organizacionescomunitariasy espacios
de personas mayores, ampliando asi su impacto social.

Musicalmente, la orquesta ofrece un repertorio amplio que
incluye folclore chileno, cldsicos populares y piezas de cine
y television, promoviendo la memoria cultural y el vinculo
intergeneracional. Sus integrantes aprenden e interpretan
instrumentos como guitarra, flauta, violin, piano eléctrico,
percusion y mds, combinando formacion técnica,
expresion artistica y desplante escénico. Este enfoque
fomenta tanto la habilidad musical como la expresion

. . . _/'.....'
personal,creandounespaciodondecadaparticipante /,.//5,-'
puede crecer como musicCo y como persona. “~

Mds que un conjunto musical, la Orquesta del
Adulto—Adulto Mayor es un simbolo vivo de
cdmo la musica puede transformar vidas:
conecta personas, activa la memoriq,
fortalece la autoestima y ofrece nuevas
oportunidades de aprendizaje,
expresion y desarrollo integral a lo
largo de toda la vida.




Orguesta
Sinfénica
Municipal

LA GRANJA




La Orqguesta Sinfénica Juvenil de La Granja, fundada por la llustre
Municipalidad y apoyada por la Corperacion Cultural de la comuna,
ha desarrollado casi 15 anos de labor formativa, cultural y social,
acercando la musica sinfonica a ninos, jovenes y comunidades de
distintossectoresde Santiago.Formarpartedeestaorquestaimplica
no solo interpretar un amplio repertorio musical, sino también
desarrollarse integralmente, cultivando' disciplina, trabajo en
equipo, sensibilidad artistica y un profundo compromiso con
el entorno. La musica se transforma en una herramienta de
desarrollo personal y colectivo, fortaleciendo habilidades y
valores que impactan la vida cotidiana de sus integrantes.

Actualmente, la orquesta redne a mds de 1112 estudiantes
que se entrenan diariamente en el Centro Cultural Espacio
Matta, donde perfeccionan su técnic@, desplante
escénico y habilidades de presentacion. Este proceso
formativo también les permite vincularse con ofros jovenes,
generando redes de colaboracioén, identidad cultural y
sentido de pertenencia. Alolargo de su trayectaria, muchos
exintfegrantes han continuado estudios profesionales en

musica y regresan como docentes o monitoresiculturales,

fortaleciendo el ecosistema artistico local y proyectando
el impacto de la iniciativa en nuevas generaciones.

Durante 2025, la orquesta consolidd su proyecgion
mediante vinculos con otras instituciones musicales,
intercambios de experiencias y la oportunidad de
compartir escenario con destacados referentes
nacionales, como el maestro Valentin Trujillo, en
la inauguracién de la Sala de Musica que lleva §u
nombre. Estas experiencias permiten a los estudiantes
ampliar sus horizontes, perfeccionar su formacion
y proyectar su talento en contextos mds amplios. |

Consede en el Centro Cultural Espacio Matta, la
OrquestaSinfonica Juvenilsigue adaptdndose
a los desafios actuales y se mantiene como
un espacio clave de desarrollo artistico
y social, donde la musica impulsa
crecimiento y colaboraciéon en la
comunidad.



ESCUEU &k
CE DANZA

C.C. La Granjo




Creado en 1989, el Ballet Municipal de La Granja desarrolla
esta disciplina con el propdsito no solo de conformar un
elenco que participe activamente en presentaciones
dentro y fuera de la comuna, actuando como embajador
cultural del territorio, sino fambién con el objetivo de formar
nuevas generaciones de artistas. Para ello, cuenta con una
Escuela de Danza que histéricamente ha enfregado formacién
en diversas técnicas como danza contempordnea, moderna, lyrical
jazz, stretching, ballroom y ballet.

En el ano 2025, la Escuela de Danza fue objeto de un proceso de
reforma y reestructuracion, orientado a fortalecer y profesionalizar
la formacién de sus estudiantes. Este rediseno tuvo como objetivo
principal avanzar hacia una ensenanza artfistica de cardcter
mas formal y técnico, elevando los estdndares formativos vy
pedagdogicos.

En este nuevo modelo, la estructura de niveles fue redefinida,
estableciendo una organizacion mdas clara y especializada,
con énfasis en distintas disciplinas y con la participacion de
docentes de alta calificacién. De esta manera, ninas, ninos,
jovenes y adultos acceden a una formacidon progresiva |
qgue abarca desde las técnicas base de la danza —como la ";_
interpretacion, la corporalidad, el reconocimiento del cuerpo—  ° =
hasta el aprendizaje de estilos y lenguajes que anteriormente no

se abordaban con la misma profundidad y especificidad.

Asimismo, la Escuela amplia su enfoque formativo incorporando
una mirada integral de la danza, que combina técnica, expresion
artistica y desarrollo personal, fortaleciendo tanto las habilidades
individuales como el tfrabajo colectivo.

Por otra parte, el Ballet Municipal cuenta con una subdivisidon
destacada: el Ballet Folclérico, agrupacion dedicada
a representar, preservar y difundir las danzas, musicas
y tradiciones de nuestro pais y la region. A través de

montajes escénicos, integran la técnica del ballet con
elementos del folclore, poniendo en valor la riqueza

cultural de los pueblos mediante vestuarios tipicos,
coreografias tradicionales y musica, contribuyendo asi
a la salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial.
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Rock Matta es una comunidad donde ninos, jévenes
y adultos se unen por la pasidn de aprender y
hacer musica. Este taller se caracteriza por la gran
participacion de los estudiantes, quienes no solo
aprenden a tocar instrumentos como bateria,
guitarra eléctrica y bajo, sino que también
desarrollan conocimientos en teoria musical,
técnicas instrumentales y desplante escénico. La
formacion en Rock Matta busca musicos integrales,
capacesdecomprenderlamusicadesdelotécnico,
creativo y expresivo, fomentando disciplina, trabajo
en equipo y un ambiente de respeto, entusiasmo
y colaboracion donde cada estudiante avanza
a su propio ritmo y construye su identidad artistica.

El programa cuenta con una metodologia progresiva
por niveles, que permite un crecimiento constante
tanto para principiantes como para quienes ya tienen _
experiencia. Uno de sus pilares fundamentales es el 4
bloque de clases de banda, donde los estudiantes
interpretan repertorio de rock, pop, soul y funk,
aprendiendo a ensayar, escucharse activamente y
desenvolverse en el escenario. Durante 2025, Rock
Matta se presentd no solo en el Centro Cultural
Espacio Matta, sino también en distintos centros
culturales de la comuna, logrando convocatorias
completas y demostrando que el rock es un género
cercano, accesible y conectado con las emociones

y la identidad de las nuevas generaciones.

El equipo docente estd formado por musicos de alto
nivel, comprometidos no solo con la formacién artistica,
sino también con el acompanamiento humano y social
de los estudiantes. Esto permite generar un espacio
de contencion, respeto y desarrollo integral, donde
cada participante puede crecer como musico y como
persona, reforzando valores de colaboraciéon, creatividad
y expresion personal a través de la musica.




Hitos
relevantes
gestionados y
realizados por
la Corporacion
Cultural de La
Granja
durante el

qjlo 2025







Enero 2025

Durante el mes de enero, la Corporacion
Cultural de La Granja desarrolld un total de 21
actividades, alcanzando a 11.030 personas,
consolidando una programacion diversa 'y de
alto impacto tanto en el territorio como en el
Centro Cultural Espacio Matta.

Las actividades se organizaron en dos grandes
lineas de accidén: aquellas realizadas en el
espacio cultural y las desplegadas en distintos
sectores de la comuna.

Distribucion de actividades en territorio

Las actividades en territorio tuvieron una
fuerte presencia comunal, con un total de 10
iniciativas que convocaron a 8.100 personas,
distribuidas de la siguiente manera:

Sector ac t:\:/i:: des Asistente
Norte 3 6.050
Centro 5 1.280
Sur 2 770
Total 10 8.100

Sintesis de actividades del mes

Durante enero se desarrolld una programacion
diversa que incluyo:

Tipo de actividad Cantidad
Obras de teatro 10
Actividades de

3
danza
Conciertos 7

Charlas / exposicio-
nes

Total 21
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Hitos relevantes del mes

El mes se caracterizd por una intensa cartelera
artistica y cultural, con mediaciones, talleres y
espectdculos de alto nivel tanto nacionales
como internacionales. Destacaron montajes
del festival Santiago a Mil, como Amal de
Handspring Puppet Company y la opera
Wu, que convocaron a gran audiencia.
Los vecinos participaron ademds en
experiencias creativas como la realizacion
de la pelicula FX: Efectos Especiales.

La programacion teatral incluyd obras
familiares como El Gato con Ojotas y Peter
Pan, la magia de volar, asi como propuestas
para adultos, incluyendo Una comedia sUper
triste y Viejas de Mierda, protagonizada por
reconocidas actrices nacionales. A nivel
comunitario, se realizaron actividades como el
pasacalle Pachakunay el Primer Encuentro de
Acordeonistas, se inauguraron exposiciones
como Archivo Abierto y se fortalecieron
alianzas con  organizaciones  locales.

El mes cerrd con el festival MUsicas del Mundo,
un encuentro multicultural al aire libre que
reunid a artistas de distintas procedencias
y promovio la interaccion y el disfrute de la
comunidad.




El mes de febrero dio confinuidad a la
programacién del periodo estival, en el
marco de la campana Verano Cultural en
La Granja, consolidando una propuesta
orientada al encuentro comunitario, el
acceso a las artes y la activacion de los
espacios publicos y culturales de la comun

Duron’rees’remes,IoCorporociénCuI’ruroIdeLo\-
Granja desarrolld 15 actividades, alcanzando 4
a 4.999 personas, con propuestas de teatro
familiarycontenidostransversalesparapublicos
diversos, promoviendo la participacion de
ninas, ninos, jovenes y personas adultas.

Al igual que en enero, las actividades se
organizaronendoslineas:lasdesarrolladasenel
Centro Cultural Espacio Matta, concentrando
talleres y presentaciones artisticas, y las
desplegadas en el territorio, acercando
la cultura a barrios y espacios publicos,
fortaleciendo el objetivo de transformar la
comuna en un espacio activo de culturag,
encuentro y participacion  ciudadana.

Estas acciones reafirman el compromiso de
la comuna por promover la cultura como un
motor de integracion, aprendizaje y disfrute
para todas las personas.

Distribucion de actividades en territorio

Las actividades en territorio mantuvieron una
presencia significativa, con un total de 10
iniciativas que convocaron a 3.548 personas,
distribuidas de la siguiente manera:

Sector atividades Asistente
Norte 5 1.698
Centro 1 20
Sur 4 1.650
Total 10 3.548




Hitos relevantes del mes

La programacion cultural de febrero se
centr6 en el teatro familiar y contenidos
accesibles para todo publico, promoviendo
experiencias compartidas en comunidad. En
el territorio se presentaron montajes como El
Gran Carnaval del Jardin, acercando a ninas
y ninos al mundo de los animales, y el musical
Elmundo es mi familia, inspirado en Coco, con
propuestas parapublicosintergeneracionales.
La obra Fauna destacd por su enfoque
educativo sobre la flora y fauna chilena.

Asimismo, se incluyeron obras para
publicos mds amplios, como la comedia
Amiga, date cuenta, y cldasicos universales
como Romeo y Julieta, Otelo y Macbeth,
interpretados por la compania A la Mala
Teatro. También se presentaron montajes
con figuras nacionales, como Perfectas
Desconocidas, protagonizada por Sigrid
Alegria, generando gran convocatoria
en el Centro Cultural Espacio Matta.

En conjunto, la programacion de febrero
reafirmd el compromiso de la Corporacion
Cultural con una oferta diversa, inclusiva y
territorialmente equilibrada, fortaleciendo el
acceso alas artes y promoviendo espacios de
encuentro comunitario durante la temporada
de verano.

Sintesis de actividades del mes

Durante  febrero se  desarrolld una
programacion diversa, con énfasis en el teatro
y la muUsica:

Tipo de actividad Cantidad
Obras de teatro 3
Conciertos 2
Charlas / exposicio- 10
nes
Total 15
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Marzo 2025

Durante el mes de marzo, la programacion
de la Corporacion Cultural de La Granja
transité hacia una etapa de consolidaciéon
y diversificacion, disminuyendo la intensidad
de actividades propias del periodo estival
para dar paso a una agenda centrada

en hitos culturales relevantes, nuevas
disciplinas artisticas y el fortalecimiento
de dalianzas estratégicas con  distintos

actores del dmbito cultural y comunitario.

En este contexto, se incorporaron iniciativas
financiadas a través de fondos publicos,
en las cuales la Corporaciéon actué como
facilitador, poniendo a disposicidon  sus
espacios para la realizacidon de actividades,
sin requerir inversion directa, pero generando
igualmente un impacto importante en la
comunidad y contribuyendo al desarrollo
de experiencias culturales de calidad.

Durante marzo, se llevaron a cabo un total
de 11 actividades, alcanzando a 1.680
personas, manteniendo la articulacion
entre la programacion desarrollada en el
Centro Cultural Espacio Matta y las acciones
desplegadas en distintos puntos del territorio,
lo que permitid fortalecer la accesibilidad, la
participacién ciudadana y el vinculo de la
comunidad con la oferta cultural local.

Distribucion de actividades en territorio

Las actividades territoriales, aunque de menor

escala en comparacion con meses anteriores,
contfinuaron fortaleciendo la presencia
comunal, con un total de 2 iniciativas:

Sector ac t:‘:/ic?: des Asistente
Norte 1 80
Centro 1 1.200
Sur 0
Total 2 1.280

Sintesis de actividades del mes

La programacién de marzo abordd diversas
disciplinas, ampliando la oferta cultural:

Tipo de actividad Cantidad
Obras de teatro 5
Espectdculos de 5

danza
Comedia (stand-up) 1
Conciertos 1
Exposiciones 2
Total 11




Hitos relevantes del m

Marzo se destacd por nuevas experie
culturales y el fortalecimiento del trabagj
colaborativo con artistas, organizaciones y
comunidades locales. Entre los hitos estuvieron
la obra Huidobro, la asistencia de vecinos a
Las Aristocratas en el Teatro del Café de las
Artes, el regreso del Santiago City Ballet y de
la Orquesta de Cédmara de Chile, asi como
presentaciones locales como Salsa a la
Chilenay elstand-up comedy de Felipe Abello.

También se iniciaron acciones de difusion
y mediacion vinculadas a Kontrabando,
ampliando el alcance territorialy convocando
a publicos de otras comunas. En conjunto,
marzo representd un mes de diversificacion
programdatica, optimizaciéon de recursos y
consolidacion de la Corporaciéon Cultural
como un actor clave del ecosistema cultural
local.




Abril 2025

Durante el mes de abiril, la programacion
de la Corporaciéon Cultural de La Granja se
caracterizd por el desarrollo de actividades de
alto impacto y convocatoria, fortaleciendo
el vinculo con la comunidad a través de
encuentros significativos en torno a las artes,
los oficios y la identidad cultural.

En esta etapa, se consolidd el trabajo
colaborativo con agentes externos,
especialmente mediante iniciativas
financiadas por fondos publicos, donde la
Corporacion cumplié un rol de facilitador
de espacios, permitiendo la realizacion de
actividades de gran escala sin inversion
directa, pero con un alto retorno en
participaciéon y alcance territorial.

Durante el mes, se desarrollaron un total de
9 actividades, alcanzando a 7.602 personas,
destacando una programacion concentrada
pero de gran relevancia para la comunidad.




Sintesis de actividades del mes

Hitos relevantes del mes

Abril se destacd por su infensa y variada
programacion cultural, logrando un alto
impacto a pesar de la menor cantidad
de actividades en comparaciéon con ofros
meses. El mes comenzo con la Feria de Oficios
y Artes Grdficas Kontrabando, un evento
que reunié a artistas y creadores de distintas
regiones, promoviendo la visibilizacion
de las artes grdficas y los oficios como
expresiones fundamentales de identidad,
y que convoco a cerca de 6.000 personas.

Posteriormente, se llevd a cabo el Festival
Nacional Hecho en Chile, que integrd
teatro nacional e internacional —con
montajes provenientes de Ecuador vy
Brasil—, conciertos, espacios de networking
profesional y recorridos por la comuna
enfocados en la historia y la identfidad local.
En el marco de Semana Santa, se presentd
la obra Tiempos de Oscuridad 2030, una
adaptacion contempordnea de Jesucristo
Superstar, dirigida a un publico familiar.

El Dia del Libro se celebrd con la obra El vigje
de un principito, de la compania Lo Esencial
Teatro, una reinterpretacion del clasico de
Antoine de Saint-Exupéry que reunid a publico
de todas las edades en funciones con gran
asistencia. Ademds, el Dia Internacional de la

Tipo de actividad Cantidad

Danza contd con la participacion de diversas
companias de la Region Metropolitanay de la
escuela de danza de la Corporacion Cultural,

Obras de teatro 5

marcando el inicio de su programacion anual
y ofreciendo un espacio de aprendizaje
y encuentro en torno a esta disciplina.

Espectdculos de
danza

En conjunto, abrilse consolidé comounmesde
alta convocatoria cultural, donde se fortalecio

Ferias / charlas
exposiciones

la participacion ciudadana y se facilité el
acceso a experiencias artisticas diversas y
de calidad, destacando la relevancia de la
cultura como eje de identidad y cohesion

Total 9

comunitaria.
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Mayo 2025

Durante el mes de mayo, la programacion
de la Corporacion Cultural de La Granja
estuvo marcada por hitos conmemorativos,
reconocimientos a destacadas  figuras
nacionales y el fortalecimiento del vinculo
con la comunidad, a través de actividades
de alto valor artistico y patrimonial.

En este periodo, se consolidd una agenda
que combind espectdculos, exposiciones y
celebraciones culturales, relevando tanto la
trayectoria de artistas consagrados como la
participacion activa de publicos diversos.

Durante el mes, se desarrollaron un fotal
de 12 actividades, alcanzando a 2.900
personas, manteniendo una programacion
equilibrada entre el Centro Cultural Espacio
Matta y acciones de cardcter formativo y
conmemorativo.

Sintesis de actividades del mes

Tipo de actividad Cantidad

Obras de teatro 3

Espectdculos de
danza

Comedia 1

Conciertos 4

Charlas
exposiciones

Total 12




Hitos relevantes del mes

Mayo se destacd por su intensa actividad
cultural y por homenajear a referentes del
arte y la comunidad. El mes comenzd con un
emotivo reconocimiento al musico nacional
Valentin Trujillo por sus 90 anos, que incluyd
un concierto abierto con la participacion de
estudiantes de la Orquesta Sinfonica Juvenil
e Infantil de La Granja y la inauguraciéon de
la Sala de MUsica Maestro Valentin Trujillo.

En teatro, se celebrd el Dia del Teatro con
la obra Aqui me bagjo yo, protagonizada
por Jaime Vadell, y se presentaron montajes
contempordneos como Jodida pero soy
tu madre, del actor Roberto Nicolini, que
conectarondemaneracercanaconelpublico.

_El arte visual también tuvo protagonismo: % # .:.-;‘_"
=econ la inauguracion  de la exposiciém"_h !
iPolitica Religiosa, en homenaje al escultor =" 27

Sergio Castillo, mostrando piezas inéditas
de su coleccidn privada vy ofreciendo
recorridos educativos para acercar el
arfe a estudiantes y nuevos publicos.

En musica, el grupo Mazapdn ofrecié un !
concierto orientado al publico infantil vy
escolar, en colaboracién con colegios 4

de la comuna. Ademds, se promovid la
participacion artistica de personas mayores
a través de la Audicién de Talento Mayor, p—
iniciativa conjunta con el Gobierno Regional. o s

b
El mes culmind con la celebracion del Dia deil :3 ﬂ\

los Patrimonios, con actividades abiertas que
incluyeron recorridos guiados, experiencias
interactivas y acceso a espacios del Centro
Cultural habitualmente cerrados al publico.
s En conjunto, mayo se consolidé como un mes
de reconocimiento, memoria y participacion,
fortaleciendo la identidad cultural local™ W
y acercando experiencias artisticas -
significativas a la comunidad.

I



Junio 2025

Durante junio, la programacién cultural se
centrd6 en ofrecer espacios de encuentro
familiar y actividades adaptadas a las
vacaciones de invierno, priorizando eventos
en espacios cerrados para garantizar el
acceso pese al clima. El mes comenzd con
Power Mubs, encuentro de breakdance
y hip-hop que visibilizd la cultura urbana
local y promovié la participacion juvenil.

En musica, se realizaron el Primer Concierto
de Invierno de la Orguesta Sinfonica Juvenil
y un concierfo de la escuela artistica
Casa Azul, donde mds de 120 estudiantes
interpretaron repertorio inspirado en bandas
sonoras de peliculas. En teatro y danza,
se presentaron obras financiadas por el
Estado como Venus, sollozos de una ilusion,
el ballet La Bella Durmiente y espectdculos
familiares como El Principe Rana, La Bella
y la Bestia y El camino de Oz, reforzando
el acceso a la cultura durante el invierno.

El inicio de las vacaciones de invierno estuvo
marcadoporJuguemoselPartidoporelPlaneta,
obra educativa sobre medio ambiente,

dirigida a participantes de escuelas deportivas .

locales. Ademds, se realizaron talleres de
circo en distintos sectores de la comuna,
fomentando creatividad y aprendizaje en
niNos y ninas, y se presentd internacionalmente
el concierto Duas Pro del Mediterrdneo,
aportando diversidad a la programacion.

En conjunto, junio consolidd una oferta cultural
variada y de calidad, orientada a la familia,

comunitaria.

la educaciéon artistica y la por’ricipoaon(

-




Tabla resumen junio

item Detalle
Total de asistentes 3.965 personas
Total de actividades 13
Teatro ? horas
Danza 1 espectdculo
Conciertos 3

Actividades en terri-
torio

Participantes en terri-

forio 280 personas

Sector sur Regién

Foco territorial Mefropolitana

Cenftro Cultural

Espacio principal Espacio Matta
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Julio 2025

Durante julio, en pleno contexto de
vacaciones de invierno, la programacion
cultural se enfocd en actividades familiares,
promoviendo el acceso a  espacios
protegidos por el clima y la diversidad de
experiencias artisticas. Se continuaron los
talleres de circo en los sectores norte y centro
de la comuna, acercando disciplinas como
acrobacia y malabarismo a ninos y ninas.

En artes escénicas, destacd la obra Kefe y
el Bosque Milenario de la compania chilota
La Abuela Poroto, iniciativa financiada por
fondos gubernamentales que permitid su
ejecucioéon sin costo para la corporacion. La
cartelera también incluyd el musical Wonka,
presentacionesdelgrupode cdmarade danza
UNIACC vy espectdculos de comedia como
el stand-up de Felipe Avello, fomentando el
entretenimiento, la formacién de audiencias
y el desarrollo artistico colaborativo.

Se fortalecieron alianzas institucionales con
la  Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, y uno de los hitos mds relevantes
fue el regreso de la Orquesta de Cdmara de
Santfiago, que ofrecié un concierto de alto
nivel en el Centro Cultural Espacio Matta
y brindd una experiencia formativa para
los estudiantes de la Orquesta Sinfonica de
la Corporacién, acercdndolos a nuevas
metodologias y  estilos profesionales.

En conjunto, julio consolidd una programacion
diversa, educativa y familiar, combinando
arte, formaciéon y enfretenimiento en la
comunidad.




Tabla resumen julio

Total de asistentes 9.810 personas
Charlas
Exposiciones
Actividades en
. 2

territorio

Por’nop.on’fes en 75 personas
territorio

Foco territorial Sector norte y centro
ESpacio princinal Centro Cultural Espa-
pacio princip cio Matta
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Agosto 2025

Durante agosto, la programacion cultural se centré en experiencias innovadoras,
apertura a nuevas audiencias y actividades formativas, combinando musica, teatro,
danza y mediaciéon cultural. El mes comenzé con la intervencion “La distancia entre”,
del artista chileno Sokyo, que resaltd la obra de Gordon Matta-Clark a través del mural
El primer gol del pueblo chileno, generando una experiencia inédita en la comuna.

El Taller de Rock Matta, con mds de 30 estudiantes, presentd su concierto de mitad
de ano, mostrando avances formativos y desarrollo artistico. En el marco del Dia
de la Mujer Afrodescendiente, se realizd un concierto inclusivo que promovid la
diversidad cultural. La cartelera familiar incluyé la celebraciéon del Dia del Nino y la
Nina con la obra Ohanag, inspirada en Lilo & Stitch, convocando a familias completas.

En el dmbito formativo, y en colaboracion con Fundacion Corpartes, se desarrolld una clase
magistral de canto con un destacado cantante de épera britdnico, posicionando al espacio
como sede de experiencias especializadas. También se presentd la obra La noche tan linda,
orientada a la comunidad LGBTQI+, generando espacios de representacion e inclusion.
Ademds, la Orquesta Sinfonica de La Granja realizé dos conciertos en distintos sectores,
acercando la musica a la comunidad y fortaleciendo el acceso cultural en territorios locales.

En conjunto, agosto consolidd una programacion diversa, inclusiva y formativa, ampliando el
alcance de las audiencias y ofreciendo experiencias artisticas innovadoras.




Tabla resumen Agosto

ftem Detalle
Total de asistentes 2.750 personas
Total de actividades 15
Teatro 4 obras
Danza 6 espectdaculos
Conciertos 7
Charlas 5

Exposiciones

Actividades en
territorio

Participantes en

territorio 130 personas

Foco territorial Sector norte y sur

Centro Cultural Espa-

Espacio principal cio Matta




Septiembre 2025

Durante septiembre, la programacién cultural
se centrd en las Fiestas Patrias, promoviendo
el encuentro comunitario, la identidad local
y la participacion familiar. El mes comenzd
*_ con la comediante Chiqui Aguayo, quien
' ofrecid un espectdculo gratuito y de gran
convocatoria. Las celebraciones dieciocheras
se inauguraron con un cuecazo en el frontis del
Centro Cultural Espacio Matta, reuniendo a
organizacioneslocales, familiasyagrupaciones
de la zona sur de la Regidn Metropolitana.

Se destaco el lanzamiento del video Ciudad,

narrado por la actriz Delfina  Guzmdan,

que fortalecid el vinculo entfre vecinos

y arte comunitario. La cartelera incluyd

obras como El Tesoro de la Necrépolis y

la propuesta musical folclérica Cosmo

Andina, que atrgjo gran publico. Durante
Qel fin de semana del 13 y 14 de septiembre,
se realizaron actividades territoriales
itinerantes, llevando cuecazos, fondas
oviles, musica en vivo, danza y gastronomia
;%?;g a distintos sectores de la comuna,
"'—Apfbrhoviendo la descentralizacion cultural
y laparticipacion activa de la comunidad.

Elmes cerrd con la comediante Pamela Leiva,
enunespectdculogratuitoorientadoalpublico
femenino, que combind humor, participacion
y tecnologia mediante pulseras interactivas.

Ll

En conjunto, septiembre consoliddé una
programacion  diversa, participativa  y
cenfrada en la identidad cultural, acercando
la cultura a todos los rincones de la comuna.
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Tabla resumen Agosto

item

Detalle

Total de asistentes

2.750 personas

Total de actividades 15
Teatro 4 obras
Danza espectaculos
Conciertos 7
Charlas
. 2
Exposiciones
Actividades en 5

territorio

Participantes en
territorio

130 personas

Foco territorial

Sector norte y sur

Espacio principal

Cenftro Cultural

Espacio Matta




Octubre 2025

Durante el mes de octubre, la programacion
de la Corporacion Cultural de La Granja
se desarrolld en torno a hitos temdticos vy
una destacada presencia de actividades
internacionales, fortaleciendo la diversidad
de disciplinas y ampliondo el acceso a
experiencias culturales para distintos publicos.
Este periodo se caracterizd por una oferta
equilibrada entfre artes escénicas, musica,
danza y formacién de publicos, junto con
la continuidad del trabajo colaborativo
con organizaciones externas y proyectos
financiados a fravés de fondos publicos,
donde la Corporacion cumplié un rol clave
como facilitador de espacios.

Durante el mes, se realizaron un total de 21
actividades, alcanzando a 4.309 personas,
consolidando una programacion de alta
convocatoria y variedad artistica.



Sintesis de actividades del mes

Tipo de actividad Cantidad
Obras de teatro 13
Espectdculos de

5

danza
Conciertos 3
Total 21

Hitos relevantes del mes

El mes se caracterizd6 por una programacion
cultural diversa e inclusiva, que combind
propuestas internacionales, teatro cldsico,
musica, circo vy actividades formativas.
Comenzé con Noche Flamenca del grupo
Embrujo y continud con obras como Romeo
y Julieta y montajes del Teatro Nacional
Chileno. Laprogramacioén escolar se fortalecio
con Un Mar de Teatro, acercando obras
como Proyecto Grecia, 3Qué quieres hacer
cuando grande?¢ y Otelo por un pelito a ninos
y jovenes, fomentando nuevas audiencias.

En musica y comunidad, se reaqlizd el
Encuentro de Charanguistas, y la Orquesta
USACH ofrecio su primera presentacion en la
comuna. La agenda internacional incluyd la
Marching Band de Nicoya y el Liga Breaking,
promoviendo cultura urbana, mientras que
talleres y proyectos como el teatro de Avantiy
Circodelozavincularoncircocontempordneo
con patrimonio. El mes culmind con la obra
familiar Dracula, ofreciendo un espacio ludico
y participativo para ninos y la comunidad,
consolidando el Centro Cultural como un
espacio de diversidad, formaciény encuentro.

En conjunto, estas iniciativas reflejaron un
enfoque que combina arte, educacion y
participacion comunitaria, reafirmando el rol
del Centro Cultural como un espacio abierto
y cercano a todas las audiencias.




Noviembre 2025

Durante el mes de noviembre, Ila
programaciéon de la Corporacion Cultural
de La Granja se centrd en el fortalecimiento
de la identidad cultural, la vinculacidon con
el patrimonio y la apertura de espacios
de reflexion y participacion comunitaria,
infegrando actividades artisticas, educativas
y conmemorativas.

En este periodo, se consolidd una cartelera
diversa que combind programacién para
publicos escolares, actividades de mediacion
cultural, exposiciones y encuentros de alto
valor simbdlico, reforzando el vinculo con
instituciones culturales, organizaciones
sociales y actores relevantes del ecosistema
artistico.

Durante el mes, se desarrollaron un total de
24 actividades, alcanzando a 3.797 personas,
evidenciando una programaciéon activa y
transversal.

Sintesis de actividades del mes

Tipo de actividad Cantidad
- Obras de teatro 4
b
.\}-.
Espectdculos de :
2 danza
Conciertos 12
éhorlos ' 7
exposiciones
Total 24




Hitos relevantes del mes

Noviembresecentroenlaformaciéndepublicos
escolares, la participacidn comunitaria vy
la reflexion sobre patrimonio e identidad
local. Destacaron la conmemoracion del
aniversario del pintor Roberto Matta, con la
inauguracion del Circuito Matta Patrimonial
y un conversatorio con Alejandro “Mono”
Gonzdlez; el homenaje a la payadora Cecilia
Astorga; y el lanzamiento del libro Escritura
para mujeres, promoviendo la expresion
femenina y la reflexion de género.

El mes también incluyd la exhibicion del
Museo ltinerante de Colo-Colo, conciertos
de las Escuelas de Rock del SLEP Gabriela
Mistral y la exposicion Nudas, que abordd
cuerpo, memoria y experiencias de mujeres
y disidencias. En conjunto, noviembre
consolidd un mes de profundizacion cultural,
participacion comunitaria y fortalecimiento
del vinculo con el patrimonio y la identidad
de la comuna, consolidando el rol del Centro
Cultural como un espacio abierto, reflexivo e
inclusivo.



Diciembre 2025 Distribucion de actividades en territorio

Durante elmes de diciembre, la programacion  Las actividades territoriales tuvieron una
de la Corporacion Cultural de La Granja presencia significativa, con un total de 8
estuvo marcada por un fuerte énfasis en la intervenciones que convocaron a 2.470

vinculacidon con instituciones educativas,
celebraciones de fin de ano y actividades de
alto impacto comunitario, consolidando el
espacio cultural como un punto de encuentro
intergeneracional y territorial.

Este periodo destacd por la apertura del
Centro Cultural a procesos formativos y
académicos, permitiendo la readlizaciéon
de muestras de cierre, titulaciones y galas
artisticas, fortaleciendo el vinculo entre
formacion artistica y comunidad. Asimismo,
la  programaciéon  integré  actividades
navidenas, intervenciones en espacio publico
y espectdculos de gran convocatoria.

Durante el mes, se desarrollaron un total de 26
actividades, alcanzando a 18.891 personas,
posiciondndose como uno de los meses de
mayor participacion del ano.

personas, distribuidas de la siguiente manera:

Sector

N° de
actividade

Asistentes

Norte

1.420

Cenftro

650

Sur

400

Total

2.470




Hitos relevantes del mes

cultural orientada a la formaciéon, la
participacion comunitaria y las festividades
de fin de ano. El mes incluyd muestras
académicas de la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano y UNIACC, el Festival Mox
de cultura urbana, conciertos de villancicos
de la Orquesta Sinfénica Juvenil de La Granja,
la caravana navidena con El Cascanueces al
aire libre y la primera presentacion del Coro
Gospel Taberndculo. Ademds, se realizaron
las muestras finales de talleres formativos,
como Rock Matta y la Escuela de Danza,
donde ninos, ninas y jovenes mostraron los
aprendizajes adquiridos durante el ano.

Estasactividadesconsolidaronlaparticipacion
comunitaria, la formacién artistica y la
celebraciéon colectiva, reafirmando el rol de
la Corporacion Cultural de La Granja como
un espacio abierto, integrador y clave para
la vida cultural de la comuna. Asimismo,
destacaron por su enfoque en la diversidad
de publicos, la accesibilidad cultural y la
creacion de experiencias participativas,
fortaleciendo la identidad local y acercando
el arte a todos los rincones de la comunidad.

Sintesis de actividades del mes

Tipo de actividad Cantidad

Obras de teatro 3

Espectdculos de .

danza
Conciertos
Chgrl_os 12
exposiciones
Total 26
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Durante 2025, la Corporacion Cultural de La Granja consolidd un modelo de gestion
basado en alianzas estratégicas, vinculacion institucional y trabajo territorial, permitiendo
una programacion artistica diversa, continua y de alto impacto, con énfasis en el acceso,
la participacion comunitaria y la descentralizacion cultural. Se avanzé en convenios con
institucionesacadémicasy culturales, comola Universidad Academia de Humanismo Cristianoy
UNIACC, y con organizaciones de relevancianacional e internacional, como Teatro a Mil, Teatro
del Lago y Santfiago Off, ampliando la oferta de experiencias formativas y mediacion cultural.

Asimismo, se desarrollaron alianzas con instituciones publicas y actores internacionales,
incluyendo el Ministerio de las Culturas, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Consulado
de Colombia, la Embajada de Bolivia y la Oficina de Taipei en Chile, fortaleciendo la
proyeccion del Centro Cultural Espacio Matta a nivel metropolitano e internacional.
Estas colaboraciones permitieron ejecutar iniciativas de alto impacto cultural,
infegrando residencias artisticas, funciones abiertas y programas educativos dirigidos
a ninos, ninas y jovenes, consolidando al SLEP Gabriela Mistral como publico prioritario.

Durante el ano, se fortalecié la mediacion cultural mediante talleres, encuentros y actividades
pedagogicas, y se robustecio el trabajo territorial con centros culturales y organizaciones
comunitarias, ampliando la cobertura programdtica y promoviendo la participacion de
sectores histéricamente excluidos. Ademds, se instalaron y consolidaron hitos culturales
comunales en musica, danza, teatro, cine y patrimonio, reforzando la identidad local.

En conjunto, estas acciones diversificaron los publicos, ampliaron el acceso a la cultura y
consolidaron un modelo de gestion colaborativo, inclusivo vy territorial, sentando bases solidas
para el plan de gestion y las proyecciones estratégicas del ano 2026, con un enfoque en el
desarrollo cultural sostenible de la comuna.
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PROYECTOS ADJUDICADOS Y EJECUTADOS POR LA CORPORACION

TiTULO DEL PROYECTO:
Talleres de Arte Inclusivo

INSTITUCION FINANCIADORA:
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (FNDR)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
ElTallerde Arte Inclusivo 2024 fue unainiciativa formativa orientada a ninos, ninas y adolescentes
autistas, enfocada en el desarrollo de procesos creativos a fravés de distintas disciplinas
artisticas, como musica, teatro, danza y muralismo. La propuesta promovid la exploracion
artistica, la comunicacion y la interaccidén social en un espacio accesible. Asimismo, se logré
establecer un vinculo significativo con las familias, fortaleciendo el acompanamiento. Esta
iniciativa pionera aporta a la democratizacién del acceso al arte y releva la inclusibn como
eje central del desarrollo cultural.

MONTO ADJUDICADO:
M$9.702.660.-

FECHA DE EJECUCION:
2024-2025




TITULO DEL PROYECTO:
Elaboracién Plan de Gestion para la Corporacion Cultural de La Granja

INSTITUCION FINANCIADORA:
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
El Plan de Gestidon Cultural 2025 se desarrolld como un proceso participativo orientado a
fortalecer la planificacion estratégica del espacio cultural y su vinculacién con el territorio. A
través de jornadas de co-diagndstico, co-diseno y validacién comunitaria, se construyeron
lineamientos y ejes programdticos con enfoque inclusivo. El proyecto permitid consolidar
una hoja de ruta para el desarrollo cultural, la participacion ciudadana vy la sostenibilidad
institucional.

- MONTO ADJUDICADO:
M$8.000.000.-

- FECHA DE EJECUCION:
2025-2026




TITULO DEL PROYECTO:
Continuidad Taller Arte Inclusivo

INSTITUCION FINANCIADORA:
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (FNDR)

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto “Talleres de Arte Inclusivo 2026" da contfinuidad al proceso artistico y formativo
desarrollado durante el ano 2025, dirigido a ninos, ninas y adolescentes dentro del espectro
autista. A fravés de disciplinas como teatro, artes visuales y musica, se genera un espacio
seguro de creacion y participacion, promoviendo el desarrollo de habilidades sociales y
creativas en el territorio.

MONTO ADJUDICADO:
M$10.000.000.-

FECHA DE ADJUDICACION:
2025

FECHA DE EJECUCION:
2026
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PROYECTOS ADJUDICADOS Y EJECUTADOS POR LA CORPORACION

En el contexto actual, las redes sociales y los canales digitales de comunicaciéon se han
consolidado como herramientas fundamentales para la difusion cultural, el fortalecimiento
del vinculo con la comunidad y la democratizacion del acceso a la informacion. A través de
estas plataformas, nuestra institucion cultural puede no solo informar sobre su programacion y
actividades, sino también generar espacios de interaccion directa con sus publicos, ampliando
significativamente su alcance e impacto.

En este marco, la Corporacion Cultural de La Granja ha desarrollado una estrategia de
comunicacion digital orientada a acercar la cultura a la comunidad, fortaleciendo la
participacion ciudadana y promoviendo una relacion activa con sus audiencias. Gracias a
este trabajo sostenido, las plataformas digitales de la institucion han evidenciado una alta
interaccién conelpublico, reflejadaen el crecimiento de lasmétricas de alcance, participacion
y compromiso en redes sociales.

A continuacion, se presentan los principales indicadores y métricas de interaccion obtenidos
durante el periodo, los cuales permiten dimensionar elimpacto y la efectividad de las acciones
de comunicacion digital desarrolladas.
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En sintesis, la presente memoria da cuenta de un ano de consolidaciéon, crecimiento y
proyeccion para la Corporacion Cultural de La Granja, donde el desarrollo artfistico y cultural
se posiciond como un eje fundamental para el fortalecimiento del tejido social, la identidad
local y la participacion comunitaria.

Alolargo delano 2025, la gestion culturallogrd articular de manera efectiva el frabaijo territorial,
la programacion arfistica y la vinculacion con diversos actores del ecosistema cultural,
permitiendo ampliar el acceso a las artes, diversificar las audiencias y generar instancias
significativas de encuentro para la comunidad.

Los resultados alcanzados reflejan no solo un aumento sustantivo en la participacion y
cobertura, sino también la consolidacion de un modelo de gestion basado en la colaboracion,
la inclusion y la descentralizacion, proyectando a la Corporacion Cultural de La Granja como
un referente en el desarrollo cultural del sector sur de la Regidon Metropolitana.

De este modo, la memoria 2025 no solo recoge los avances y logros del periodo, sino que
también establece las bases para los desafios futuros, reafirmando el compromiso con una
cultura accesible, participativa y al servicio de las personas.

Hoy, mds que nunca, entendemos que la cultura es un puente que une, fransforma y proyecta
comunidades, y que su desarrollo es clave para construir una sociedad mads justa, consciente
y cohesionada.

Como ha senalado Roberto Matta, frase que hoy se instala como un principio orientador de
nuestro quehacer cultural:

“En vez de darse la mano, darse una mano.”

Esta conviccion se ha transformado en una politica cultural viva, que guia el trabajo de la
Corporacion, entendiendo que el acceso al arte y la cultura es tambien una forma concreta
de acompanar, apoyar y fortalecer a nuestra comunidad.

Sin ofro parficular, y con la conviccion de seguir avanzando en este camino de desarrollo
cultural colectivo,
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